








Raiteas an Chathaoirligh

Ni hamhain go munlaionn an
ailtireacht ar dtimpeallacht tégtha
ach munlaionn si ar bhféinitlacht
chultartha, ar gcomhthathu soisialta
agus ar samhlaiocht chomhchoiteann
freisin. Seasann Fonduireacht
Ailtireachta na hEireann (IAF) mar
fhorsa rithabhachtach i dtirdhreach
culturtha na hEireann — ag nascadh
daoine leis an ailtireacht tri
oideachas, rannphairtiocht agus
nualaiocht. Tugann a cuid oibre
cumhacht don phobal an ailtireacht a
fheiceail, ni hamhain mar fhoirgnimh,
ach mar léirit ar cé muid féin agus ar
an meéid is mian linn a bheith.

1 Fonddireacht Ailtireachta na hEireann

Mar Chathaoirleach, bhi mé spreagtha ag Ta IAF ag oiriuinu de réir cuspora. Le bliain
cumas uathuil IAF dioscursa ailtireachta a anuas, d’oibrigh an Bord agus an fhoireann
dhaonlathu agus comhraite cuimsitheachaa ceannaireachta go dluth chun an eagraiocht a
chothu faoinar gcathracha, ar mbailte agus ar dhéanamh slan i bhfad na haimsire, lena
bpobail. Is ctis don athri é IAF —lena n-airitear infheistiocht a dhéanamhi
dtugtar le chéile ailtiri, ealaiontoiri, mbonneagar digiteach, for-rochtain a leathnd,
oideachasdiri agus saoranaigh chun todhchai agus inbhuanaitheacht a leabu inar
na hEireann a athshamhlt tri dhearadh. gclarsceideald. Airithitear leis na hiarrachtai
O thaobh an rialachais de, ta an sin ni hamhain go mairfidh IAF ach go
eagraiocht fos diongbhailte ina tiomantas n-éireoidh leis i dtirdhreach culturtha agus
don trédhearcacht, don chuntasacht agus eacnamaioch ata ag athrua go tapa.
don mhaoirseacht straitéiseach.Is é anrud a Faoi cheannaireacht an Stiurthora
d’fhan seasmhach na ar gcreideamh san agus faoi thiomantas fhoireann IAF ata
ailtireacht mar leas don phobal. Is é an cur an-chruthaitheach, ta an eagraiocht ag
chuige ata a fhorbairt againn: glacadh le seachadadh le soiléireacht agus le tionchar.
comhphairtiochtai nua, sruthanna cistiichain Leanann a cuid oibre ag cur IAF mar
a éagsula, agus ar n-athléimneacht phriomhghuth i gcultar na hailtireachta, go
oibriochtuil a neartu. haitiuil agus go hidirnaisiunta. Leis an straitéis
nua sin, athdhearbhaimid ar dtiomantas do
smaointe misnitla, do rannphairtiocht an
phobail agus do sharmhaitheas ailtireachta.

Brian Moran,
Cathaoirleach IAF
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Straiteis

Is uirlis rithabhachtach i
straitéis d’aon eagraiocht.
Déanann ar straitéis ar bhfis
chun luach agus tionchar a
sholathar a phoiblia, ag
tarraingt linte soiléire idir
aidhmeanna fadtéarmacha
uaillmhianacha, agus na
modhanna a usaidfimid chun
iad a bhaint amach.

Fonduireacht Ailtireachta na hEireann

Nuair a bhiomar ag iarraidh straitéis nua
a fhorbairt a thiocfadh in ionad Shaping
Our Future, 2019-23, a chuidigh linn
sinn a threoru le cuig bliana anuas,
fuaireamar amach go raibh cuid mhor
den treo a leagtar amach inti fés an-
abhartha don eagraiocht agus da
misean. Chreideamar narbh é an deis a
bhi ann ar mbunphrionsabail
straitéiseacha a athchruthu, ach
tabhairt faoi nuashonri a d’fhag go
raibh ar gcuspoiri fadtéarmacha nios
soiléire agus nach raibh siad chomh
ceangailte céanna le tionscadail agus
gniomhaiochtai sonracha.

Chun gabhail leis an straitéis
eagraiochtuil ocht mbliana sin,
forbroimid dha phlean oibre ceithre
bliana lena ndéanfar gniomhaiocht
oibriochtuil de chuspaéiri fadtéarmacha
a thuilleadh. Fagfaidh na pleananna
oibre sin go mbeidh sé nios éasca
tuiscint a fhail ar ar bhfoireann agus
gniomhdu ina leith ar fud na foirne, agus
tacoidh siad linn a bheith freagrdil, lGfar
agus athléimneach i gconai i ndomhan
ata ag gluaiseacht go tapa.
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Comhthéacs

Agus é ag duligclo, ta IAF ag ceiliuradh a

20u bliain mar eagraiocht chulturtha
neamhspleach. Sa la ata inniu ann, ta
coincheap bunaidh IAF — an ailtireacht a chur i
lathair an phobail — fos larnach dar misean.

Nil an ailtireacht éagsuiil leis an tsochai; Ta
se fite fuaite ina croilar. Maireann an ailtireacht
agus maireann si mar chleachtas culturtha
abhartha agus luachmhar tri chomhalartacht,
maidir lena hacmhainneacht uathuil chun raon
eéagsuil malartuithe cruthaitheacha
comhchoiteanna a chothu idir daoine agus
aiteanna, agus gach ceann acu ag cur an duine
eile ar an eolas le himeacht ama.

5 Fonduireacht Ailtireachta na hEireann

Tarlaionn na malartuithe sin ar scalai
éagsula, ach bionn an tionchar is mo
acu nuair a bhuaileann tu le daoine san
ait ina bhfuil siad — sna cathracha, sna
bailte, sha seomrai né sna tirdhreacha
ata tabhachtach doibh. Ta IAF tar éis a
uaillmhian agus a chumas a mhéadu le
fiche bliain anuas chun é sina
dhéanamh, ag seachadadh
clarsceidealu ailtireachta ar
ardchaighdean go huathtiil ar fud an
oileain seo, 6 phriomhchathair go costa,
6 phortaigh go foirgnimh.

I measc aniliomad
tionscadal ata againn, spreag ar bhféile
Open House Dublin cultur caraim
chruthaithigh a theastaitear idir an
chathair, an contae, agus na daoine a
chénaionn agus a oibrionn ann. Thug
Bog Bothy, tionscadal maidir le
comhfhorbairt aite, deis do phobail
struchtuir agus cleachtais nua a
chomhchruthu ar dtus, agus a tsaid ina
dhiaidh sin, ar struchtuir agus
cleachtais iad ata ag cur eolas ar fail, 6n
mbun anios, dar dtuiscint naisitinta ar
an gcéad rud eile do phortaigh in Eirinn.
Déanaimid turas ar ar gcuid oibre, ag
bualadh le daoine i hallai baile agus in
oifigi canach, ag roinnt taispeantais a
bhuaigh duaiseanna costiil le The
Reasons of Towns. Agus, tugaimid
cumhacht don chéad ghluin eile de
dhaoine 6ga a nguth a aimsit agus a
usaid i bplé faoina dtodhchai thogtha
trid ar gelar naisiunta Ailtiri i Scoileanna.

Mar eagraiocht, braitheann ar
dtionchar ar ar n-oscailteacht féin don
chémhalartacht. Oibrionn IAF go
naisiunta agus go hidirnaisiinta le raon
daoine aonair, comhphairtithe,
eagraiochtai, lucht déanta beartas,
gniomhaithe culturtha agus gniomhairi
chun ar gcuid oibre a chomhchruthu
agus a sheachadadh. Ni hamhain gur
seasamh straitéiseach é sin do IAF, ach
is seasamh réalaioch é —agus, san
ailtireacht, is seasamh ceannaireachta é.

Tuigimid go bhfuilimid mar chuid de
thacar nios leithne gniomhaithe agus
eagraiochtai sa chultur, san ailtireacht
agus sa tsochai. Oibrimid chun deireadh
a chur le bacainni agus sadhlanna, agus
a fhios againn 6 thaithi gur tri oibrit le
daoine eile is féidir linn tosu de bheith
ag cinntiu go dtuigtear, go gcosnaitear
agus go gcothaitear luach na
hailtireachta don tsochai.

Ciallaionn nadur leabaithe na
hailtireachta freisin, mar chleachtas
culturtha agus mar dhisciplin ghairmiil
araon, go bhfuil baint aige leis na
dashlain shdéisialta ata ann faoi lathair.
An t-athri aeraide, ceartas sodisialta
agus spastuil, neamhionannais
eachamaiocha as a n-eascraionn
rochtain éagothrom ar thithiocht agus
ar bhonneagar poibli, agus an easpa
tacaiochta poibli do riosca
cruthaitheach agus nualaiocht i
ndearadh agus in ailtireacht, gach
tionchar ar ailtireacht agus ar an obair a
dhéanaimid in IAF.

Ta rol ag IAF maidir le tacu le
dioscursa agus comhra faoi na
saincheisteanna seo, bealai nua a
aimsi chun cumarsaid a dhéanamh le
lucht féachana cad is féidir leis an
ailtireacht a dhéanamh anois, agus
conas a d’fhéadfadh an ailtireacht an
chéad athru eile a dhéanamh, chun
cabhru leis na dushlain sin a mhaolu.

Chun ardl aimirt, ta IAF ag
obair chun ar n-eolas féin ar an
ailtireacht agus maidir leis an ailtireacht
a leathnt agus oibreoimid chun na
hacmhainni a aimsit chun ar n-eolas a
chur ar fail do chach. Tar éis 20 bliain de
ghniomh, gniomhaiocht agus
infheistiocht phoibli, ta ar n-eolas ar
ailtireacht sonrach agus uathtil agus ta
fiorluach fadtéarmach ag baint leis dar
bpairtithe leasmhara, maoinitheoiri,
comhphairtithe agus comhoibrithe.
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Cuirfidh ar n-ardan digiteach agus ar
suiomh gréasain atégtha go hiomlan
rochtain nua ar an eolas uathuil sin ar
fail do lucht féachana naisitinta agus
idirnaisitnta, cuid acu a d’fhéadfadh a
bheith ag teacht air den chéad uair.
Cinnteoidh tuilleadh infheistiochta i
gcumarsaid 6 IAF gur féidir na clair ar
ailtireacht ata curthai gerich againnii
gconai a chur in oiritint a thuilleadh do
riachtanais shonracha an lucht
féachana a mbimid ag obair leis cheana
féin agus déibh siud nach bhfuil bainte
amach againn go faill.

Ag an am céanna, ta a fhios
againn onar geuid oibre agus 6 aiseolas,
go bhfuil ga le hionad fisiciuil don
ailtireacht chun ar lucht féachana a
leathnu tuilleadh. Chun nios mo spais a
dhéanamh don ailtireacht, chun a luach
agus a tionchar a bhaint amach go
hiomlan, agus chun tiomantas na
hEireann don ailtireacht a ailiniti le
tiomantas tiortha eile, ta teach agus
baile de dhith orainn chuige sin. Is é an
fhianaise ata ann go neartdidh sé sin
rannphairtiocht agus rannphairteachas
an phobail san ailtireacht a thuilleadh.

Ni hamhain go dtreoréfar
lenar straitéis nua an clarsceideal( agus
an rannphairtiocht ar ardchaighdean
dar lucht féachana, treorofar ar
bhfoireann léi freisin. Cuirfimid ar
geultar foghlama, nualaiochta, riosca
agus malartaithe eolais féin chun cinn
inar geuid oibre chun coinneiil suas le
domhan culturtha, soéisialta agus
eacnamaioch ata ag athri agus
dinimiciuil.



Obair

Ta IAF ann chun tuiscint a leathnu
agus a dhoimhniu, agus
smaointeoireacht agus deiseanna a
chur chun cinn maidir leis na bealai
a dtéann an ailtireacht isteach inar
saol agus a mhunlaionn i, agus cad
a chiallaionn sé sin duinn mar
dhaoine aonair, mar phobail, mar
chultur, agus mar naisiun. Chun é
sin a bhaint amach, ta dha
phriomhshruth oibre againn:

Fonduireacht Ailtireachta na hEireann

Tuiscint a leathnu
agus a dhoimhniu

Tai speéint Déanaimid taispeantais uathula a cheapadh, a
choimead, a thairgeadh agus a chur i lathair a Iéirionn
gnéithe éagsula den ailtireacht, den chultur, agus an
luach ata acu siud dar saol.

). Bailimid lucht féachana agus comhoibrithe
Féile trasdisciplineacha éagstila ag féilte a cheilitrann
scéalta na hailtireachta a cheanglaionn daoine
agus aiteanna.

Ait Oibrimid le pobail ar fud na hEireann, 4 nascadh le
cleachtoiri agus lucht déanta beartas, chun na
haiteanna ina gconaionn siad, ina n-oibrionn siad, ina
bhfoghlaimionn siad agus ina ndéanann siad sugradh
a chomhchrutht agus a fhorbairt.

Smaointeoireacht agus
deiseanna a chur chun cinn

Fogh|a|m Forbraimid conairi agus deiseanna nua do réimse
éagsuil lucht féachana agus grupai a mbeidh sé de
chumhacht acu nios mo a fhoghlaim faoi luach na
hailtireachta, eolas pearsanta a fhorbairt, agus
meas nios fearr a léirit ar thaithi saoil daoine eile.

Todhchai Déanaimid taighde, iniichadh, forbairt agus
tacaiocht ghniomhach ar chinealacha cur chuige,
samhlacha agus ailtiri ata ag teacht chun cinn agus a
ghlacann le cruthaitheacht agus riosca, chun
todhchai na hailtireachta a chur chun cinn ar
mhaithe le leas an phobail.

Eolas Déanaimid an t-eolas nua a ghineann ar gcuid oibre
a phacaistiu, a aistrii agus a scaipeadh iraon
formaidi, chuig raon lucht féachana agus pairtithe
leasmhara, ag cur luach agus tionchar na
hailtireachta in iul don tsochai,
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Proifil

Yvonne Farrell agus

Shelley McNamara,
Comhbhunaitheoiri,
Grafton Architects

“Ta Fonduireacht Ailtireachta na hEireann
ag cur tuiscint nios doimhne ar an
ailtireacht mar cheart sibhialta in iul go
gniomhach don phobal. Lasmuigh de na
hailtiri iad féin agus na hinstititidi
ailtireachta, nil aon chomhlacht eile ann a
chomhlionann an rél rithabhachtach sin.
Ma taimid chun cultur na hailtireachta in
Eirinn a fhorbairt agus a fhas, teastaionn
an pobal uainn chun tuiscint a fhail ar
acmhainneacht na hailtireachta saolta a
fheabhsu agus ar dtimpeallacht a athri 6
bhonn. Faoi lathair, tuigtear gur ‘dearadh’ i
an ailtireacht agus gur ionstraim d’fhoérsai
trachtalai. Ni bheidh an pobalin ann a
éileamh go ndéanfar an ailtireacht a
luachail agus a chur chun cinn mar cheart
sibhialta ach amhain nuair a thuigfear gur
priomhfhorsa culturtha é.”

Nora Hickey M’Sichili,
Stiurthair,
Centre Culturel Irlandais

“Léirionn conaitheacht IAF/CCI
creideamh comhroinnte IAF agus
Centre Culturel Irlandais i bParas go
bhfuil luach na hailtireachta ag brath an
oiread céanna ar mhalarti smaointe
agus peirspictiochtai agus ata sa
timpeallacht togtha.”

Mary McCarthy,
Stiurthoir,
Gailearai Ealaine Crawford

“Is struchtur uathtil € Fonduireacht
Ailtireachta na hEireann in éiceachoras
cultirtha na hEireann. Bhunaigh sé é féin
mar an ghniomhaireacht oiriinaitheach
chumhachtach seo ata sofhreagruil agus
prainneach. Trina cheannaireacht agus trina
fhoireann cruthaionn sé ardain le haghaidh
taiscéalaiochta, ceistitichain agus
diospoireachta ar shaincheisteanna a bhfuil
tabhacht chulturtha leathan ag baint leo tri
mhean na hailtireachta agus na
timpeallachta tégtha. Is eagraiocht i ata
fiorshambhlaioch, lGfar agus abhartha a
théann lasmuigh de theorainneacha
naisiiinta agus a nascann Eire le
comhthéacs culturtha idirnaisitinta nios
leithne tri chleachtas agus
smaointeoireacht.”

An tOllamh Lesley Lokko OBE,
Stiarthoir,
African Futures Institute

“Ag labhairt 6 réigiun na hAfraice Thiar, ta
rél fiosrach ag Eirinn dtinn, mar chuid den
domhan coilineach agus den domhan iar-
choilineach araon. Maidir le guth,
barantulacht agus bealach chun cinn a
aimsiu don ailtireacht sa spas sin, ta sé sin
4 dhéanambh ag ailtireacht na hEireann le
fada an la. Is eiseamlair an-spéisitil duinn
é IAF — samhail chun rudai a dhéanamh ar
bhealach difritil, rud a chuidionn linn rol
laidir na hailtireachta san fhéiniulacht, sa
chomhfhorbairt aite, sa chultur agus i
dtégail naisitin a fheiceail.”

Fonddireacht Ailtireachta na hEireann
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Benchmark le Rubble do
Open House Dublin, Aras IAF,
Baile Atha Cliath, 2024.

Grianghraf le Paul Sherwood.

The Reason of Towns:
taispeantas le Valerie
Mulvin, The Architecture
Fringe, Glaschu, 2025.
Grianghraf le Peter Molloy.

Bog Bothy, 12th Field
agus IAF, Portach na
Greallai, 2025.
Grianghraf le Ste Murray.

Ceardlann SCALA le Asbestos,
Open House Junior, Aras IAF,
Baile Atha Cliath, 2025.
Grianghraf le Ste Murray.

Ard-0ifig an Phoist, Turas
gan Deireadh Shraid Ui
Chonaill, Karl Whitney,
Open House Dublin, 2025.
Grianghraf le Ste Murray.

Ceardlann A Place Belongs
Forever To, Aras IAF,
Baile Atha Cliath, 2024.

Grianghraf le Paul Sherwood.
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Féiniulacht

@ Cuspoir

Daoine a chumhachtu chun
domhan nios fearr a shamhlu agus
a thogail le chéile.

®Fis

Ait a bhfuil an ailtireacht
rithabhachtach chun ar gcreatlach
saoil a thogail go

cuimsitheach —an cultur, an
fhéiniulacht agus an todhchai.

® Misean

Tacu le cumhacht na hailtireachta
chun saolta a athru agus feabhas a
chur ar na haiteanna ina mairimid,
ina bhfoghlaimimid, ina n-oibrimid

llllllllllllllllllllllllllllllllll

Luachanna

Ta ar luachanna
comhsheasmhach lenar
straitéis roimhe seo. Taa
bhfuil i gceist leis seo agus an
chaoi a gcuirimid i ngniomh iad
curtha in itl inar bplean oibre
ceithre bliana.

> Oscailteacht

Taimid oscailte do smaointe,
ionchuimsitheach do gach
duine, agus flaithiuil maidir le
deiseanna a chruthu do gach
duine chun dul i ngleic leis an
ailtireacht agus a bheith
rannphairteach inti.

- Barr Feabhais

Cuirimid dea-chleachtas
chun cinningach rud a
dhéanaimid agus taimid
tiomanta d’obair eisceachttil
daoine eile a roinnt.

> Misneach

Ta muinin againn ceisteanna a
chur, dushlan a thabhairt do
noirm, agus rudai a thriail.
Spreagaimid daoine eile chun
e sin a dhéanambh freisin.
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Colulin Straitéiseacha

Is iad sin na tosca hach mor dar
n-eagraiocht a Usaid chun ar
smaointeoireacht agus ar
ngniomhartha fadtéarmacha a
threoru agus a stitradh. Ba cheart
duinn athchuairt a thabhairt orthu
go minic agus cuireadh a thabhairt
do dhaoine eile tacu leo agus
rannchuidiu leo. Nascann siad sin
lenar gcuspoir agus cabhraionn
siad linn ar misean a chur i gerich.

21 Fonduireacht Ailtireachta na hEireann

AG DUL CHUN CINN
Méadaimid an tuiscint ar luach
poibli, cultirtha, sochaioch
agus naisiunta na hailtireachta.

\Z

Cuspoiri F
Faoi gach colun ta sr
againn a threoraionn
ngniomhaiochtai, ag
oibre go léir a chur cl

@ Feicealacht mhéadaithe
Réimse peirspictiochtai ata ag
dul i méid a chuidionn le daoine
an ailtireacht a thuiscint ar
bhealach nios leithne agus nios
inlaimhsithe.

@ Rannphairtiocht

nios doimhne

Spreagann cailiocht agus
cruthaitheacht ar gcuid oibre
daoine chun pairt nios rialta
agus nios doimhne a ghlacadh.

@ Luach nios soiléire

Ta luach poibli, culturtha,
sochaioch agus naisitinta na
hailtireachta curthainiul agus
comhroinnte.

@ Tionchar a bhfuil

fianaise ann ina leith

Is fearr a léiritear tionchair
dhearfacha na hailtireachta ar
shaol daoine.

AG CUMASU
Cruthaimid deiseanna do nios
mo daoine smaoineamh ar an

ailtireacht agus dul i ngleic 1éi ar
bhealach difriuil.

N7

AG SAMHLU

Cuirimid bealai nua chun cinn

chun ailtireacht a chleachtadh a

chuimsionn rannphairtiocht an
phobail agus riosca
cruthaitheach chun feabhas
agus athra sochaioch a
spreagadh.

\Z

adtéarmacha

aith cuspoiri fadtéarmacha

ar smaointeoireacht agus ar

@ Rannphairtiocht mhéadaithe
Ta méadu ag teacht ar lion na
ndaoine a bhraitheann go
dtugtar cuireadh déibh agus go
bhfuil sé de chumhacht acu
pairt a ghlacadh i bhforbairt
aiteanna agus spasanna.

@ Cuimsiu nios fearr

Ta sraith leathnaithe grupai
agus peirspictiochtai san
aireamh go gniomhach agus go
measuil i smaointeoireacht, i
gcombhraite agus i munla na
timpeallachta tégtha.

@ Foghlaim a chumast

Raon conairi éagsulaithe

chun foghlaim faoin ailtireacht
a chumasu.

us gur cheart duinn ar geuid
un cinn.

@ Todhchaiochtai a cheistiu
Déanfar saincheisteanna nios
criticitla ata ag teacht chun
cinn a réiteach agus a cheistit
ar mhaithe leis an bpobal agus
le cleachtas.

@ Eolas a fhorbairt
Déanfar an t-eolas a
fhorbréimid a roinnt agus a
usaid go forleathan chun
cleachtas a chur chun cinn.

® Combhar a fhabhru
Cleachtais agus bealai oibre
idirdhisciplineacha,
comhoibriocha agus
rannphairteacha a fhorbairt.

@ Deiseanna scalaithe
Ta ar samhlacha nua rathula

scalaithe chun deiseanna nua a

chruthu do chleachtairi agus
torthai nios fearr do dhaoine.

Straitéis 2026-2033

AG BORRADH

Tugaimid daoine agus
eagraiochtai le chéile chun
gniomhaiocht a spreagadh agus
chun freastal agus tionchar
dearfach na hailtireachta i saol
daoine a mhéadu.

\Z

@ Combhriite criticitla
Tionolaimid na comhraite is
criticiula denlaleo siudis mo a
mbionn tionchar acu orthu.

@ Tionchar ata ag méadu
Cuireann ar seasamh uathil
neamhspleach agus ar lionra ata
ag fas leis an muinin as an
ailtireacht mar bhealach chun
athru séisialta dearfach a
bhaint amach.

@ Ceann scribe nios laidre
Infheistiocht a dhéanamhi
mbonneagar a fhagann gur
priomhcheann scribe fisicitiil
agus digiteach muid dar
saineolas agus dar léargas.

@ Cluidirnaisiunta

Ardan idirnaisiinta ata ag dul i
méid a thégail a chuireann
peirspictiochtai ar leith agus
féiniulacht chleachtas
ailtireachta na hEireann

chun cinn.

22



Plean Oibre

Cé nach bhfuil athru tagtha ar ar
sainchuram dombhain eagraiochttiil,
leanann na comhthéacsannaina
n-oibrimid de bheith ag forbairt go tapa.
Agus an meéid sin a chur san aireamh,
taimid ag muanlu ar straitéise ar bhealach
chun an tacaiocht is fearr a thabhairt do
na fiordhushlain sin.

Cinnteoidh an straiteis eagraiochtuil
ocht mbliana sin go mbeimid dilis dar bhfis
agus dar misean agus go ndéanfaimidia
leabu ar bhealach nios doimhne go
fadtéarmach.

Cuirfidh plean oibre ceithre bliana ar
ar gcumas freagairt, diritl agus tionchar a
imirt ar na réimsi a mheasaimid a bheith
rithabhachtach maidir leis an tionchar a
bhionn ag an ailtireacht ar ar ndomhan
anois agus amach anseo.

Ta achoimre ar ar bplean oibre
ceithre bliana—2026-29 —leagtha
amach anseo.
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Chun ar gColun gluaiseachta
chun tosaigh a sheachadadh,
déanfaimid an méid seo a leanas:

Aird a dhiriti ar na bealai is
prainni agus is criticitla a dtéann
an ailtireacht isteach inar saol
agus inar gcultur agus a
mhunlaionn i anois.

® Ar n-iarrachtai a dhiriu

Sna ceithre bliana amach
romhainn, direoimid ar an
tuiscint ar an ailtireacht agus ar
an rol ata aicii gclaochlu
cruthaitheach a chur chun cinni
geceithre phriomhréimse:

= Cultar & Féinitilacht

- An Aeraid

- Slainte & Follaine

= Poibliocht

@ Clarsceidealu nasctha
Snaitheoimid gnéithe de na
téamai sin trinar dtaispeantas,
ar bhféile, agus cuirfimid obair ar
bun sna ceithre bliana amach
romhainn, chun gnéithe
iomadula a dhéanamh
infheicthe agus chun
rannphairtiocht nios doimhne

a spreagadh.

@ Ardan Abhcéideachta

Ardan abhcoideachta a fhorbairt
chun nameain anascadhle
guthanna saineolaithe (IAF agus
comhphairtithe) chun duli gcion
ar rél na hailtireachta sna réimsi
sin agus ar an luach a
chruthaionn sé do dhaoine.

® Gniomhaiocht a

choinneiil ag gabhail

Creatai a fhorbairt —
clarsceidealu, oibriochtuiil,
maoinit — chun tacu le tionchar
nios fadtéarmai ar thionscadail
agus ar abhair agus chun luach
nios doimhne a chothti don
phobal agus dar
gcomhphairtithe.

@ Tionchar a mheas
Forbroimid uirlisi chun tionchar
ar geuid oibre agus ar
dtionscadal a mheas maidir

le tuiscint, dul chun cinn

agus deiseanna a leathnu

sha réimsi sin.

Chun ar gColiin cumhachtaithe a
sheachadadh, déanfaimid an
méid seo a leanas:

Leathnui a dhéanamh ar na
daoine a n-éirionn leo —agus ar
an gcaoi a n-éirionn leo—duli
ngleic leis an ailtireacht, i a
fhorbairt agus i a mhunlu.

@ Cuimsit a mhéadu
Déanfaimid tionscadail a bhfuil
achombharc poiblileathan acu a
chothrom, leo siud a fhéachann
le sraith grupai sonracha a
fhostu a chreidimid gur cheart
iad a dhéanamh larnach do
chombhraite ata ag teacht chun
cinn maidir leis an timpeallacht
tégtha agus an tionchar a bhionn
aige ar a saol. Airitear anseo:

- Daoine 6ga

> Pobail tuaithe & réigitinacha
= Grupai faoi ghannionadaiocht

@ Tuiscint a dhoimhniu
Forbréimid comhairliichan inar
dtionscadail chun a chinntit go
dtuigfimid go hiomlan na grapai
agus a geuid riachtanas.

@ Peirspictiochtai a éagsulu
Leathnéimid ar gcomhoibrithe
agus ar gcomhphairtithe ar
thionscadail chun a chinntiu go
leanfaimid d’éagsulacht
smaointeoireachta agus taithi a
mhéadu laistigh dar gcur chuige

@ Foghlaim a fhi

Fifimid deiseanna foghlama agus
rannphairtiochta inar
dtionscadail uile chun bealai
malartacha tarraingteacha agus
tuisceana a chur ar fail.

Chun ar gCollin samhlaiochta a
sheachadadh, déanfaimid an
méid seo a leanas:

Iniichadh a dhéanamh ar na
bealai inar féidir an ailtireacht
agus ar geuid oibre a fhorbairt
chun aghaidh a thabhairt ar
dhushlain nua.

@ Tascfhorsa T&F

Cuirfimid meitheal inmheanach
ar bun a mbeidh sé de churam
uirthi na comharthai, na
deiseanna agus na tionscadail a
chothu chun ar bpibline amach
anseo a thogail —agus
deiseanna a fhiosru chun
foghlaim, scileanna né
tionscadail roimhe seo a
mhéadu.

@ Eolas a thogail

Déanfaimid an t-eolas a
forbraiodh trid an tascfhorsa
agus ar fud ar dtionscadal uile a
ghabhail agus a fhoilsiti chun
smaointeoireacht ar réimsi
criticitla ata ag teacht chun
cinn a chur chun cinn.

@ Ait a scalu

An tionchar a bhi againn lenar
geuid oibre maidir le
comhfhorbairt aite a mhéadu tri
chomhphairtiochtai nua agus tri
leagan fiontair den tairiscint a
fhorbairt, chun deiseanna do
chleachtoiri a mhéadu, chun
comhfhorbairt aite ata dirithe
ar dhaoine a chur chun cinn
agus chun tacaiocht airgeadais
a chur ar fail don eagraiocht.

Straitéis 2026-2033

Chun ar gColuin spreagtha a
sheachadadh, déanfaimid an
méid seo a leanas:

Caidrimh, deiseanna agus
coinniollacha nua a fhorbairt
chun dul chun cinn a dhéanamh.

@ An lionra a leathnu

Ar lionra a leathn(i go
gniomhach tri chomhraite
criticiula a 6stail, ag dirit ar
phriomhréimsi:

> Anrrialtas uile

> Uile-Eire

2> AE

@ Spasanna a eagru

Leanuint d’Gsaid a bhaint as
preabspasanna agus spasanna
sealadacha chun iad sin a ostail
agus, ag an am céanna, abhcoidi
a thogail le haghaidh spas nios
buaine — Aras IAF.

® Aras IAF

Dlus a chur leis an bproiseas
chun ionad buan a aimsiti agus a
bhunt d'IAF chun cabhru le
sroicheadh, clu agus tionchar ar
geuid oibre a mhéadu.

@® Comhfhorbairt Aite

an Aontais Eorpaigh

Chun IAF agus Eire a bhuni mar
phriomh-chomhphairtithe le
pobail maidir le comhfhorbairt
aite an Aontais, rud a fhagfaidh
go mbeimid inar mol le haghaidh
nasc agus deiseanna.
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Agus an straitéis sin a forbairt againn, thugamar faoi
rannphairtiochtai le priomhghripai pairtithe leasmhara
chun tuiscint nios fearr a fhail ar ar ndul chun cinn agus ar
ar luach mar eagraiocht, agus chun bonn eolais a chur
faoinar smaointeoireacht maidir lenar dtreoshuiomh

amach anseo.

Straitéis curtha i dtoll a chéile ag wove i gcomhar le hIAF.

[ Agallaimh Duine-le-Duine

Fionnuala Sweeney — Ceannasai Scannanaiochta agus

Ailtireachta, An Chombhairle Ealaion
le hAlan Mee — Combhairleoir Ailtireachta

Daniel Sinnott —Priomhoifigeach, An tAonad um
Beartas Oidhreachta Tégtha agus Ailtireachta, An
Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta

Conor Sreenan — Ailtire Stait agus Priomh-Ailtire,
Oifig na nOibreacha Poibli

o Pairtithe leasmhara tionscail
seisiiin ceardlainne

Colum O’Riordan — Cartlann Ailtireachta na hEireann

Frank Monahan — Architecture at the Edge
An Dr Sandra O’Connell —RIAI

Ciaran Fox —Cumann Rioga Ailtiri Uladh
Colin Mackay — Hawkins\Brown

Laura Carroll —Islander Architects

Emma Geoghegan — Ollscoil Teicneolaiochta
Bhaile Atha Cliath

Amberlea Neely — Starling Start

Tara Kennedy — Work Shop Bantry
Denise Murray —Metropolitan Workshop
Alice Casey — TAKA Architects

[ Combhphairtithe culturtha idirnaisitinta
seisiun ceardlainne

Manijeh Verghese — Open City, Londain
Andy Summers — Architecture Fringe, Albain
Lesley Lokko — African Futures Institute

Janos Klaniczay — KEK, Contemporary
Architecture Centre, an Ungair

Kieran Long — Amos Rex, Heilsinci

Brendan Cormier —V&A East ag
Musaem Victoria agus Albert

Fonduireacht Ailtireachta na hEireann

Rinne Bord IAF maoirseacht
ar an bproiseas straitéise sa
chéad leath de 2025.

Seo a leanas comhaltai an Bhoird:

Brian Moran — Cathaoirleach
Michael Goan

Claire Healy

Aoife Hurley

Michael Pike

Sophie El Nimr

Francesca Ferguson

Laura Murray

Scott Burnett

An tOllamh Margaret Barry

Seo a leanas na Feidhmeannaigh a ghlac
pairt sa phréiseas:

Emmett Scanlon
Stiurthoir
Breena Cooper
Ceannasai Cumarsaide Straitéisi

Karen Lee Walpole
Bainisteoir Sinsearach,
Féilte agus Cursa Idirnaisitiinta
Hannah Rickard
Bainisteoir Sinsearach,
Maoiniu agus Forbairt

Blaithin Quinn
Bainisteoir,
Oideachas agus Foghlaim

Vanessa Menegaldo
Bainisteoir,
Rannphairtiocht agus Fiontraiocht

Felix Hunter Green
Bainisteoir,
Taispeantais agus Foilseachain

Dean Black
Bainisteoir,
Tacaiochtai Comhfhorbartha
Aite agus Ailtiri

Felicity Maxwell

Bainisteoir Cuinta,
Cumarsaid agus Foilseachain

Alba Ferrero

Bainisteoir Cunta,

Féilte agus Idirnaisitinta
Niamh McDaid

Bainisteoir Cunta,

Léiria agus Airgeadas
Katie Fitzgerald

Oifigeach,

Lucht Féachana agus

Oibrithe Deonacha

Niamh Dillon
Bainisteoir Airgeadais

Straitéis 2026-2033
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